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DEPENDENCIA: Direccidn de Territorializacion de Derechos y Participacion
PROCESO: Territorializacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género
TIPO DE REUNION: Externa
FECHA DE REUNION: 03 | 08 2022 HORA: | 2pm

ACTA No.

OBJETIVO: Realizar la sesion del COLMYG Ordinario del mes de agosto de 2022 — Teusaquillo
PARTICIPANTES: Ver listado adjunto

ORDEN DEL DiA

1. Bienvenida y Aprobacion del acta anterior

Reporte avances en los proyectos locales -FDL y Sd Mujer

Seguimiento al plan de accién del COLMYG 2022

Ao

e  Casas refugio y casa refugio modelo intermedio

Socializacion de la oferta local de la Secretaria de la Mujer:

Intervencion Consejera Consultiva de Mujeres — Patricia Martinez

Delegacion del COLMYG al Consejo Local a la Bicicleta

Voces de Mujeres

®|Njo |

Proposiciones y varios

COMPROMISOS

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA
Citar a la préxima reunién del COLMYG Jenni Urquijo — Ciom 7 de septiembre 2022
Teusaquillo
Diana Orjuela- 5 de agosto 2022
Enviar el documento tipo de actualizacién del marco | Fortalecimiento a COLMYG
normativo de los COLMYG
Realizar las observaciones pertinentes al acta del mes de julio | Integrantes del COLMYG 16 de agosto 2022
por correo electrénico
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DESARROLLO DE LA REUNION

* Bienvenida y aprobacion del acta anterior

Se da la bienvenida por parte de la referente de la Casa de Igualdad de Oportunidades para las mujeres
de la Localidad de Teusaquillo.

Se inicia la reunion saludando a las presentes, y ofreciendo excusas por el envio extemporaneo del
acta, informa que se debi0 a situaciones que se le presentaron a la compafiera que acompario la sesion
pasada (en el periodo de vacaciones de la referente). Teniendo en cuenta este inconveniente y que no
se ha dado tiempo prudencial para hacer la revision del acta de la sesion ordinaria del mes de julio. Se
propone a las participantes que se pueda enviar las sugerencias, comentarios y/ 0 correcciones por
correo electronico maximo hasta el 15 de agosto, con el fin de poder hacer las mismas al documento y
que sea aprobada en la sesion del mes de septiembre. Las participantes de la sesion manifiestan estar
de acuerdo.

La funcionaria del IDARTES menciona que en el acta no quedo reflejado que algunos sectores no
pudieron participar por falta de tiempo como ella y que se les dijo que en esta sesion podian realizar la
presentacion y en cuanto a informacion de la Sec Cultura no esta completa. SDIS también manifiesta
que tenia la informacidn para sustentar, pero no alcanzaron.

La Referenta de la Sd Mujer le informa que en cuanto a la presentacidn en esta sesion de los temas
pendientes no va a ser posible, ya que la agenda esta planteada segin lo proyectado en el plan de
accion del COLMYG, y por eso no es posible incluir otra actividad. Se propone que se pueda presentar
en otro mes que se tenga agenda mas corta 0 en diciembre se inicie con los pendientes. Las
funcionarias de los sectores solicita se les informe con anticipacion.

Después de llegar a estos acuerdos con respecto al acta, se solicita realizar una modificacion en el
orden de la agenda, iniciando con la socializacion de los modelos de atencion de las casas refugio. El
cual es aceptado.

Las participantes informan que no recibieron el correo de invitacion al COLMYG, como de costumbre;
La referente indica que el correo se envid el dia 27 julio y el 1 de agosto incluyendo el punto de
intervencion de la consultiva, se tienen los soportes y se va a pedir ayuda a sistemas para que revisen
que paso.

e Socializacion de la oferta local de la Secretaria de la Mujer:

e Casas refugio y casa refugio modelo intermedio
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Se presenta la funcionaria de la Sd Mujer Direccion de eliminacion de violencias Juliet Motoa para
explicar los modelos de casas refugio resaltando que son dinamicos, novedosos y que estan en
constante proceso de mejora, ctales son, sus diferencias, formas de acceso, beneficiarias y se realizan
aclaraciones con la siguiente presentacion:

Contextualizacion ¢Qué son las Casas Refugio?
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Modelos de Atencion Casas Refugio

MODELD INTEGRAL MODELO INTERMEDIO

MODELD RURAL
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No podran ingresar a la CR aquellas mujeres que:

No axpresan voluntaramants s desea de ingresar

+  Necesiten cubric sus necesicades basicas pero NO presenten una situacicn de violentia

*  Presenten diagndsticos dy tal que requiemn atencion especializads, H

= Requleran acompafiamiento médico especializado y permanente dentro de la casa para garantizar su
bienestar e integridad {son enfermedad grava) i

= Tengan dependencia 0-necesidad de consumir alguna sustancia psicoactiva (SPA) i

= Saan victimas de trata de persanas (dadas las condiciones de seguridad y atencion medica, exigidas an el |

primir y sancionsr la trata de personas y en nuestra Ley 985 de §
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Nacional de Proteccidn, Ministerio del Interior /o INP de Fiscalia H

\
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Se responden dudas Y se destaca la labor de la incidencia politica de las mujeres para que exista la casa

refugio rural.
Recuerda que cualquier informacion adicional se puede solicitar a través del correo

casasrefugio@sdmujer.gov.co

e Seguimiento al plan de acciéon del COLMYG 2022

La Referenta de la Sd Mujer dando cumplimiento a los compromisos y plazos definidos se debe
realizar un informe de los avances que se han realizado por funciones y actividades del plan aprobado
en el mes de mayo, en el siguiente sentido:

Seguimiento Plan de Accién COLMYG 2022

FUNCIEN ACTVIAD ESTADD: ¢
e . - 8M Se realizaron con los recurses del i
#de marmo "Dia inturrackonal oor fos dorechos ge FOL (2] farms sobre el derecho al

a3 majares” trabaje "Come nos déjo la pandemis

< 28 de mmye *Din Internacional de L accide per e el heatro I Meula.

safud die |3 euberes” - 2BMay Se realizg un recoride por
T Pt t fa CI0M, donde se hablio

vialenicia eontra b mijenes”
Articular con Las entidades QUbKCES, o diclembee “Canmemorscidn dela ley LI57 de
Privadas, organizaciones de mgenss v anog*

de Despenalizaddn ded abarto, los
seryicios de |as entidades y se
realizaron actiyidades de bienestar

mujeres, [a fonmuscdn, secuciin, L7 it Cumplabos COM Tosaqulia ; !
seguimientoy evaluacion del pian de Se trabaja articdfadaments, en la sesidn o= S ! Il::‘l:l:‘:;‘l:lhﬂ(“

015N a0} 212 INSTANKIR, B ITE gy latdcciines delan Lscal e Sepueiace- 11410 90 EOmuricaran iaa auances i PLSM € Ldbrioyy
deberd sitar en con &l plan 5 15 Teunsqulla, por parte de b Enlsce Sofia yls

de Secitn de 12 PPMYEG, & Plande  sequridad eilsedunsy asicio s s aticin de ls sy, T00S1ET 08 ‘z""’:"k:*‘“"" Cleata

Desarrolls Local, In agends Izl de ; DERECHO DE

mueres. LAS MUJERES AL TRABAJO
1
lozalidad en coherancs can s FE, of Flan de i e B i

Drnarralic Local,1x agends bacs]ds mujm, D

*Derechos Sexiales y Reproducivos

anticaeptives o Internaseidnvoluntara delambaram



mailto:casasrefugio@sdmujer.gov.co

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Codigo: GD-FO-32

GESTION DOCUMENTAL

Version: 01

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C. ACTA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Fecha de Emision: 04/04/2022

Péagina 6 de 3

Salud Plena 28 Mayo

FUNCION
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Seguimiento Plan de Accién COLMYG 202 2
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Seguimiento Plan de Accién COLMYG 202
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Seguimiento Plan de Accion COLMYG 2022
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Seguimiento Plan de Accién COLMYG 202 28
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En el punto de fortalecimiento a la instancia se le da palabra a Diana Orjuela del equipo de fortalecimiento al Colmyg de la
SD Mujer para que nos comente los avances en esta funcion y sus actividades.

Comenta que se realizo las reuniones para el diagnéstico COLMYG de Teusaquillo y que se espera por tiempos poder
presentar lo en la proxima sesion.

Diana realiza la siguiente presentacion para aclarar cdmo se ha realizado el proceso de actualizacion normativa de los
COLMYG vy reitera que aun esta en proceso, y lo que se busca es que tenga un articulado fijo para todas localidades en
temas que son comunes, pero se es consciente que las dindmicas locales son diferentes y por eso tendra una parte flexible
que cada localidad podra determinar segin sus necesidades.

Proceso de
actualizacion
normativa - Comités
Operativos Locales

B |

@ frefiie
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o Objefivo
Actualizacian normatfiva COLMYG

Realizar la actualizacién normativa que regula los Comités Operativas Locales de Mujeres y
Género es importante porque:

< La estructura organica del distrite ha cambiado y se han creado nuevos sectores y estos
han tenida modificaciones

¥ Se ha svanzado en legislacion sobre los derechos humanos de las mujeres durante los
dltimes afios

< Se realizd una actualizacice de |a Politica Piblica de Mujeres y Equidad de Género via
CONPES v la instancia debe Ir en coherencia con esta actualizacian,

‘ﬁ s e
- | LAMWIER

Validacion de las mujeres: Acciones de revisién local / distrital
Actudizacion nomaatlva COLMyG

Ravisitn juridica

del sector
Recoger (Agost)
abservacionesy
Discusiones construir

distritales {Doc documanta tipo

IMesas de migjeres par {Julie y Agosto)
- 8 B trabojo vie localidad ) Julic
Socializacian del | dolegaaones
procesa y del Iocales (b,
documento tipo mayo y junio)
[Abril]
|2 Ry

0 Estructura del documento tipo

PRINCIPIOS

CONFORMACION Y
COMPOSICIGN

Retormados del Acuerdo 584 del 2015

El Comité Operativo Local de Mujeres y Equidad de Genero, estard conformade por:

< Del Sector Pubkic

& Del sector privado: Actares privados
< De la sociedad civil

< Invitadas permanentes

e las entidades distritales con presencia local

FUNCIONES De la Instancia
De los sectoras
De la Secretaria Técnica
Bl | s
‘1' LAMUZER

Proceso global de actualizacion normativa
Aclualizocis G

& | R

Estructura del documentq fipo

CONSIDERANDOS

DEFINICIEN

OBIETO

Constiwucidn Poliica,

Ley de participacion

CONPES 14

Fl Comité Operative Local de Mujeres y Equidad de Génera (COLMYEG) &5 la instancia de
participackon cludadana de fas mujeres, de cardcter consulive ¥ de conformacion mixta, en tanto
la integran los sectores de la administraclén piblica y las mujeres en sus diversidades y
diferencias.

El Comité Operative Local de Mujeres v Fquidad de Género [COLMYEG), tiens coma objetola
Bestion, asesoris, concertacion, evaluacidn y seguimiento de los derechos establecides en la
Paolitica Piblica de Mujeres v Equidad de Génera v & Plan de igualdsd de oportunidades pars las
Mujeres, por parte de las mujeres, organizaciones sociales, grupos y redes de mujeres y los
sectores de la sdministracién publica con asiento en el territorio local, para garantizar la
transversalidad de Ios enfoques de derechos, diferencial, de génera y territorial, |a articulacidn
con |os derechos constitucionales fundamentabes y los derechos humanos de las mujeres v 2 Plan
de Desarralla Local vigente.

o Estructura del documento tipo
Actualizaciér v COLMy G

DPERATIVIDAD

DELEGACIONES

TOMADE
DECISIOMES

QUOALM

SESIONES
REGLAMENTD
INFORMES

[ e Bt
?-;-' LAMUJER

Bl i de trabiajo per de trabajo o mesas por objetives de la PPMyEG
Posibilidad de espacio autdnomao padm las mejeres.

Compromises y responsabilidades de las delegaciones

Vote por mayorla simple

EI 305 de Jas mugeres asistentes
cardcter mikt.

v el 50% de las instit 51

Sesiones mensuales y extraordinarias cuando se amesite
Se dard su propio reglaments interma
Semestral con copia a SOMujer v Alcaldias Locales

En cuanto al proceso de actualizacién normativa COLMYG y la mencién de algunas ciudadanas que no se habia realizado
la actividad previa local antes de participar en el escenario distrital, comenta que estdbamos en mora de terminar el
diagnostico por eso no nos habiamos podido reunir. Sin embargo, todavia estamos a tiempo de poner en la mesa nuestras
propuestas y también rescata que el espacio ha estado acompafiado por la consultiva Patricia. Manifiesta que igual el dia de
mafiana se realizara una mesa para discutir algunos de los articulos comunes a todos los COLMYG y que la idea es que
puedan participar algunas como delegadas del COLMYG. E invita a realizar un espacio local o mas si lo determinan, segin
la preferencia de las mujeres podria ser virtual o presencial en los horarios que se le facilite a mas y la idea seria realizar lo

pronto para estar equiparadas a las otras localidades.

Las integrantes de tejimanchon recuerdan que no podria ser una delegacion ya que no se dejé un punto explicité en el
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colmyg para poder hacer esa eleccion y no seria procedente, ademas no se conoce el documento para poder aportar.

De acuerdo a la anterior sugerencia se propone que puedan acompafar el espacio dos participantes del colmyg en calidad
de oyentes y nos compartan la informacion del espacio en el préximo Colmyg y en dicha sesién se pueda delegar las
representantes al escenario distrital.

Se define realizar el espacio local para la actualizacién normativa el lunes 8 de agosto 5 pm de manera virtual. Previamente
se les enviara el documento de en el que se ha trabajado distritalmente de norma COLMYG, para su lectura. De igual
manera se define que Marlen Carrasco y Martha Garzon acompafiaran la mesa distrital de revisién normativa de los
COLMYG en calidad de oyentes y Patricia en su calidad de Consultiva, mafiana en la localidad de Santa fe.

¢ Reporte avances en los proyectos locales -FDL y Sd Mujer

Se da la palabra a la funcionaria de la Alcaldia Local quien informo el estado de los proyectos en PNUD, convenio
recientemente suscrito en donde quedaron la mayoria de proyectos transversalizados, se informd también la reanudacion
del proyecto 2162 de 2021 prevencién de violencias, la escogencia de las propuestas para murales en marco de ese
proyecto, las ganadoras para la realizacidn de los 3 murales, expusieron sus propuestas y se escucharon las sugerencias de
algunas mujeres del colmyg, apoyo a gestion local sdmujer informd sobre el ejercicio realizado el 26 de julio de 2022 de
presupuestos participativos linea prevencion a feminicidio y prevencion de violencias contra las mujeres, se invitd e
informd que el ejercicio se terminaria de formular las dos propuestas que salieron el 4 de agosto de 2022 en alcaldia local
Teusaquillo. Se informd que habia otras lineas en presupuestos participativos para propuestas autbnomas.

En el marco de los proyectos que se estan ejecutando de presupuestos participativos esta dispuesto pintar 3 murales para
resignificar espacios inseguros de la localidad (1. Colegio Manuela Beltran costado calle 57; 2. Av caracas con 28; 3.
Galeria feminista “siempre vivas™). Se comenta que se realizo convocatoria abierta para la intervencion de los murales, y el
comité de técnico se encarg6 de definir quienes pintarian el mural.

El dia de hoy se busca presentar a las organizaciones que ganaron el proceso: Mesa de Grafiti (participacién exclusiva de
mujeres); Laboratorio de arte urbano y la Colectiva de mujeres muralistas. Se presentara preliminarmente cémo seria el
disefio de los murales. Se da la palabra a una de las representantes de cada organizacién, para presentar su Colectiva y
explicar cémo ha sido el trabajo creativo y mostrar preliminarmente el disefio del mural.

Invitan a participar en la segunda sesion de los laboratorios de presupuestos participativos
* Intervencién Consejera Consultiva de Mujeres — Patricia Martinez

La Consejera Consultiva por Teusaquillo recuerda que desde el afio pasado se esta ha realizado el proceso eleccionario y se
modificd el decreto del CCM para incluir las diversidades:

= Tallabaja

= Excombatientes

= Organizaciones que trabajan con mujeres privadas de la libertad
= Mujeres trans.

Informa las actividades que se han estado realizando desde el Consejo Consultivo de Mujeres — CCM, recuerda que es un
espacio autdnomo y que esta reciente mente conformado por lo tanto se ha estado en empalme y orientando a las nuevas
consejeras. Por el nuevo ingreso por el ingreso de nuevas consejeras es necesario modificar el reglamento interno del
Consejo Consultivo.
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El Consejo Consultivo ha estado participando en el proceso de modificacion normativo de los colmyg

Se realizo reunidn con alcaldes y alcaldesas para hacer seguimiento al cumplimiento del pacto firmado.

Se va a realizar préximamente el consejo consultivo ampliado, se les estara enviando la invitacién.

Las mesas de trabajo con planeacion para la discusién del POT estan detenidas por la demanda al POT. Se esta a la espera
de la reactivacion de estas.

« Delegacion del COLMYG al Consejo Local a la Bicicleta

Se da la palabra a la funcionaria de movilidad quien explica la importancia de participar en el concejo local de la bicicleta
con una delegada desde el Colmyg, para que se puedan articular acciones de los planes de las instancias. Y que se pueda
visibilizar las problematicas de las mujeres biciusuarias.

Se pregunta a las presentes quienes estarian interesadas en participar y se les solicita informen las razones por las que le
gustaria ser las delegadas.

Se postula Julex Vanegas integrante de la colectiva tejimanchon, comenta que ha sido biciusuaria por muchos afios y han
participado del proceso de construccion de la metodologia y la de realizacién de bicirecorridos en los que se busca
identificar lugares inseguros, reitera su disposicion de visibilizar los derechos de las mujeres biciusuarias.

Se da espacio para nuevas postulaciones, no se postulan mas participantes.

Teniendo en cuenta que no se presentaron méas postulaciones, se inicia el espacio de votacion; con 17 votos a favor se
Delegada por el COLMYG al Concejo Local de la Bicicleta.

* Varios
Se invita a las mujeres para que inviten a participar en la eleccion de las mesas técnicas de seguimiento a los proyectos de

presupuesto participativo 2022 que seran elegidas en la siguiente sesion, por lo cual solicita se deje en la agenda de la
préxima sesion.
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